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No dia 9 de maio de 2022, a Faculdade Rebougas
de Campina Grande iniciou o Projeto
"Empreendedorismo na Escola" com alunos do 2° e
3° anos do Ensino Médio que cursam a disciplina
eletiva "Jovens Empreendedores" na ECI Doutor
Hortencio Sousa Ribeiro (PREMEN).

O objetivo foi incentivar os estudantes a pensarem
e praticarem o empreendedorismo, bem como
aplicar essas habilidades no seu dia a dia.

A nossa coordenadora do curso de Recursos
Humanos, professora Larissa Daiana, juntamente
com alunos do curso, mostrou como iniciar um
modelo de negdcio através do Canvas.

Apds uma longa conversa sobre negécios,
empreender, planejamento, os alunos foram
convidados a colocar em prética o que aprenderam
e comegaram a desenhar um modelo de negécio.
O Projeto durou todo o semestre com

acompanhamento da coordenadora e alunos de RH.
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No dia 21 de junho de 2022, aconteceu a
culminancia do Projeto "Empreendedorismo na
Escola" com alunos do 2° e 3° anos do Ensino Médio
que cursam a disciplina eletiva "Jovens
Empreendedores" na ECI Doutor Hortencio Sousa
Ribeiro (PREMEN).

Na ocasido, os alunos apresentaram seus modelos
de negdcios desenvolvidos durante a disciplina e o
produto final - os empreendimentos - que
contemplaram alguns segmentos como: pipoca
gourmet, empresa de acessdrios e brigadeiros
gourmet.

Eles mostraram que o empreendedorismo é uma
oportunidade para se colocar no mercado de
trabalho por meio da inovagdo, e que todos nds
estamos aptos a empreender. E preciso apenas
buscar conhecimento e aprimoramento das

habilidades.


https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1253
https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1290

No dia 24 de agosto de 2022, alunos dos cursos de
Design de Interiores e de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade Rebougas participaram de
uma aula de campo no Teatro Municipal Severino
Cabral, durante a programagéo da 472 edi¢do do
Festival de Inverno de Campina Grande (FICG). A
ideia da aula foi estimular a pluralidade cultural
entre os cursos.

Os alunos de Design de Interiores discutiram pontos
vistos na disciplina sobre Conforto Ambiental,
verificando o conforto em diferentes contextos,
influéncias de materiais, manifestagdes térmicas,
acustica, visual, tatil e olfativa.
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J& a turma de Recursos Humanos avaliou pontos da
disciplina de Criatividade e Inovagdo, com o objetivo
de estimular a criatividade e desenvolvimento de
novas ideias, observando o conjunto de atividades
relacionadas a cultura, tecnologia e criatividades
que também geram receitas e impactam no
mercado, algo que estd dentro da economia criativa.
Os alunos foram acompanhados pelos professores
Bruno Miranda, Larissa Macedo e Flavia Camara.



https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1341

Alunos de RH
realizam
apresentacao de PBL

Durante a primeira semana de novembro de 2022,
tivemos a semana da N2 com as apresentagdes dos
PBL desenvolvidos pelos alunos. A turma de RH fez
uma mostra diferenciada.

Os alunos da disciplina de Recrutamento e Selegdo,
ministrada pelo professor Jakson Galdino,
demonstraram solugdes inovadoras para Processos
seletivos empresariais. No total foram 4 solug&es.
Eles criaram jogos de tabuleiro e dindmicas de
grupo como produtos.

SOBRE O PBL DA FRCG

A segunda nota avaliativa (N2) é um dos momentos
em que nossos alunos produzem produtos como
resultado da construgdo de solugdes para
problematicas (PBL) a partir dos conhecimentos
adquiridos nas disciplinas ao longo do periodo.
Através do Ensino Baseado em Problemas (PBL), os
alunos colocam em prdtica os conhecimentos
adquiridos na sala de aula e promovem momentos

de reflex&o por meio dos resultados.
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Liberdade de

expressao €
discutida durante

Forum Diversidade
da FRCG

No dia 23 de novembro de 2022, no campus Il da
Faculdade Rebougas, aconteceu o Férum
Diversidade: Inclusdo e Direitos Humanos.

O evento contou com a presenga dos professores
Helena Diu, Jakson Galdino e Edivan Gongalves,
com mediag&o da professora Renata Claudia. Eles
colocaram em pauta temas como racismo, bullying
e liberdade de expressdo.

Os participantes puderam expor o que pensam,
compartilharam emogdes e experiéncias, e
refletiram sobre a igualdade e outros assuntos que
envolve diversidade.


https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1441
https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1460

Revolucao tecnologica do
RH é tema do RH em Foco

A Industria 4.0 é responsdavel por muitos avangos
tecnoldgicos e aprimoramento de processos,
agilizando a comunicagéo, diminuindo trabalhos
manuais e gerando ganho de eficiéncia e
produtividade.

Com o setor de RH também né&o é diferente. Ele
passou por mudangas e vive o processo de
revolugdo tecnoldégica na gestdo de pessoas.

O que antes era futuristico, agora é realidade,
proporcionando um trabalho com mais estratégia e
humanizagdo.

Diante desse cendério, a Faculdade Rebougas, por
meio da coordenagdo do curso de Gestdo de
Recursos Humanos, promoveu durante os dias 28 e
29 de novembro de 2022 o RH em Foco.

O primeiro dia de palestra foi iniciado pela
professora Samilla Roselly Trindade, que falou

sobre "O empreendedorismo na carreira do
profissional de RH: Planos de agdo e inovagdo".
No segundo dia de evento, estiveram presentes
as palestrantes Samira Adolfo, Clara Donato,
Tatiany Barros e nosso Prof. Ennyo como
mediador. O tema discutido na Mesa-Redonda
foi "A revolugdo Tecnoldgica no RH: evoluir para
humanizar".

Na ocasido, participantes falaram sobre a
importancia das empresas adquirirem as Leis
Gerais de Protec&o de Dados (LGPD), como
também a facilitagdo em ver métricas do
desempenho do funciondrio em uma empresa
através da tecnologia de reconhecimento

comportamental.
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https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1454

PAGINA 7




PAGINA 8

No dia 23 de maio de 2022, no bairro do Catolé, a
Faculdade Rebougas de Campina Grande (FRCG)
realizou uma mega agdo social com varios servigos
gratuitos para a comunidade.

A agéo, chamada de Dia S, ofereceu servigos como
aferigdio de pressdo, teste de glicemia, orienta¢do
farmacéutica, recolhimento de medicamentos
vencidos, entregas de kit de higiene bucal, atividade
educativa de escovagdo, vermifugagdo de cdes e
gatos, confecgdo de pipas com criangas, oficina de
elaboragdo de curriculo, cadastro no sistema Sine,
oficina de construgdo de jogos, oficina de leitura,
doagdo de livros, e muito mais.

J& no dia 17 de dezembro de 2022, foi a vez de Lagoa
Seca receber os servigos gratuitos na mega agdo
social Dia S.

Foram oferecidos servigos como aferi¢&o de presséo,
orienta¢do farmacéutica, atividade educativa de
escovagdo, consulta em cdes e gatos, oficina de
esténcil, oficina de elaboragdo de curriculo, contagdo
de histdrias, oficina de massinha, brincadeira para as
criangas e muito mais.

Sobre o Dia S

A acdo social intitulada Dia S tem como objetivo
promover a solidariedade e a interdisciplinaridade em
beneficio da comunidade, levando de forma gratuita o
auxilio para cuidados bdasicos com a saude e também o
incentivo para o desenvolvimento econémico e
geragdo de renda, ressaltando a visdo, missdo e
valores da institui¢&o.

Recursos
Humanos
E NA REBOUCAS

Umangs



https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1341



https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1460
https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1460
https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1460

Nos dias 24 e 25 de outubro de 2022, a
Faculdade Rebougas promoveu mais uma edig&o
da Academia de Negécios, um Programa de
fomento ao Empreendedorismo, que tem como
missdo oferecer cursos prdticos e
profissionalmente relevantes, que oferegam aos

nossos alunos conhecimento, experiéncia,

habilidades analiticas e aptiddes aprimoradas.
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No primeiro dia, a Profa. Cleone Souza falou
sobre a criagdo de negdcios inovadores, e no
final de sua palestra ela fez uma dindmica
mostrando como podemos impressionar um
cliente com uma proposta de valor.

No Segundo momento da noite, recebemos o
palestrante Julliermy Almeida que apresentou
um modelo que ele usa para os seus negdcios,
o modelo SWOT, e ensinou aos participantes
como fazer as melhores escolhas em uma
negociag¢do.

No dltimo dia, contamos com a presenca da
palestrante Uiamara Mirna, que falou sobre a
inserc&o profissional no mercado de trabalho
por meio do Marketing Digital.

Logo em seguida, as palestrantes Laiza Brito e
Tassila Ferreira explicaram como podemos
formalizar uma empresa de forma simples e

sem burocracia.



https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1401

No dia 16 de outubro de 2021, os alunos do curso de
Gest&o de Recursos Humanos realizaram visita técnica
a empresa Digna como parte pratica da disciplina
sobre Empreendedorismo.

Acompanhados pela professora Larissa Dayana, os
estudantes foram conhecer e explorar a prética de
gest@o da empresa, que é considerada uma das 5
melhores empresas para se trabalhar na Paraiba,
segundo pesquisa realizada pela Associag¢do Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH-PB) e a Rede Tambau de
Comunicagdo (RTC), em parceria com o Great Place to

Work (GPTW).
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https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1401

Acao social no
bairro das Malvinas

No dia 26 de margo de 2022, a Faculdade
Rebougas realizou uma a¢do social no bairro das
Malvinas. Os alunos de Medicina Veterindria
examinaram os pets da localidade enquanto os
alunos de Odontologia instruiam as pessoas a
maneira correta da escovagdo dos dentes e como
melhorar a higiene bucal.

Os alunos de Recursos Humanos também
participaram da agéo instruindo as pessoas a como
se comportar em uma entrevista de emprego e
também ajudaram na montagem de um curriculo de
forma organizada para ampliar as chances de
entrarem no mercado de trabalho.

B\ maiores servig
blicos de empreg
4ndo e esta sob a
yrdenagao do
distério do Traba
g4 vidéncia Social.
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FRCG firma parceria
com Sine CG para
Novos projetos

No dia 6 de abril de 2022, a professora e
coordenadora do curso de Recursos Humanos da
Faculdade Rebougas, Larissa Daiana, visitou o Sine
Municipal de Campina Grande e na ocasido firmou
uma parceria para novos projetos.

Também ficou acertada a disponibilidade de cursos
e servigos da faculdade, com beneficios exclusivos
por meio do Sine Municipal. Em breve
disponibilizaremos mais informagdes e traremos
outras novidades.


https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1441
https://faculdadereboucas.com.br/blog/post/1460




